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IMpencenarens IT1O Ha obmemkonbHoM cobpanuu npukasom Ne 50- OJT or 22.08.16 r.
JL.M. TaBpuiiosa TPYAOBOIO KOJIJIEKTHBA
nportokost Ne 1 ot 22.08.16. <<.HCHI/I];10
LUMCIA Ne 14
L SETERC
OFPAHNYE SHEMA
IMonoxernnc

0 KOMHCCHH 110 Pery;THPOBAHHUIO COLMATLHO-TPY/IOBBIX OTHOMCHHH
u TpyaoBbix cnopax I'BOY «JlennHoropekas meoJa Ne 14»

1. O6mue mooKeHHus

1.1. Hacrosumee IlooXeHHe OMpEAENSIET KOMIETEHIWIO, MOPANOK (OPMHUPOBAHHA W
paboter Komuccuu 1o TpyIOBBIM CIIOpaM (KTC). coBMECTHO CO3aHHOH Mex 1y paboTonarenem 1
TpyZOBBIM KOJUIEKTHBOM, B JIAIIE HX IpeICTaBUTENeH. Wis yperylmupoBaHus HHAMBHAYAIIBHBIX
TPYMOBBIX CIIOPOB, BO3HHKAIOLIMX MEXIY JUIAMH. paGoTafOIIIMU [0 TPYIOBOMY IOIOBOPY
(KOHTpaKTy, corjiameHuio) B [0CyAapCTBEHHOM GromxeTHoM  00mIe00pa3zoBaTebHOM
yupexnenun «JlenuHoropckas mxona Ne 14 s JeTel ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH
3/10pOBbs» - najee PaGoTonarens 1 PaboTHIX.

1.2. Hacrosimee [TonoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTEHH ¢ TpyIOBEIM Konexcom PO.

2. KoMmeTeHuust KOMMCCHH IO TPYAOBBIM CIOPAM

2.1. KTC sBnseTcs OpraHoM IO PAaCCMOTPEHMIO WHIMBHIYAIBHBIX TPYJOBBIX CIODPOB,
BosuuKaomux B [BOY «Jlerunoropekas mxomna Nei4».

2.2. VNHIMBHYATBHBIM TPYAOBBIM CIIOPOM TIPU3HASTCS HEYPETYUPORAHHAIC PA3HOTIIACHS
mexay PaGotonarenem 1 PaGoTHEKOM MO BOIPOCaM NPHMEHEHNUS 3aKOHOB 1 WHBIX HOPMATHBHBIX
IPABOBEIX AaKTOB (B TOM UHCJIE JIOKAIBHBIX), CONEPXaliux HOPMB! TPYIOBOTO IHasa,
KOJIIEKTHBHOTO JOTOBOPA, COTNANIEHMS, TPYJOBOTO JIOrOBCpa (B TOM 4JHCIC 00 yCTaHOBJIEHUH
MM M3MEHEHWH WHIUBHAYAIBHBIX YCIOBUH TPY/I2), 0 KOTOPKIX 3a%BIEHO B KEC. ;

2.3. VHmuBHIyanbHBIM TPYAOBBIM  JLOpOM  TIPA3HAETCH  TAIUKE  CIOD  MEXIY
PaGoTomareneM M JIMIIOM, PaHEE COCTOSBIIMM 11 TEYUOBLIX OTHOLICHARX C PaboronareneM, a
TAKKE JTALIOM, M3BIBUBITAM JKENaHHE 3aKITOUUTh TPY,I0R0H Norosop o Padorolatesiem, B ciydae
oTka3a PaboTomarens oT 3aKIIOUYEHHS TaKOro JOTOBOPA.

2.4. K xomnerennuu KTC oTHOCATCS CTIOPEL

e 0 BiBIcKaEEM 3apaGoTHOM wiartil (BKAOVAS IOMN:TLI, HANO4BKM M JIPYTHC
BBITLIATEL, IIPEYCMOTPEHHBIS CHCTEMOR OIITZTEL THYAR):
06 V3MEeHEHWH CYyUIeCTBEHHEX YUIORKT 7Dy AOROLC ROrGBOP2!
0 TIPYMEHEHNY TACIAILIEADHE L F2BICIalilii;
0 BBIIIJIATE KOMIICHCAIIMK;
O BO3BpATE [CHEKHEIX CYMM, YISD¥HAHHBIX W3 3ana0OTHOW TIATBl B CYET
BO3MELICHI YiIep0Oa, IPIInACHE N0 PadoToAa1eIo;

e BO3HVWKAIONIMC B CBS3M C HETDABHNLHCCILID (U1 HETOYNONIGI) 3aNMMCEd B

TPYIOBOM KHMIKKE;

e WHBIE BONPOCH! B COOTBETCTRAV ¢ BANILO, [2 eIBLOTEOM Postit #owon denepanuu.

2.5. KTC He paccMaTpUBaeT CTIOTLL, DE3PETIIiBMe KOTOPRIX 38K0mOM CTHECEHO K
KOMIIETEHIMH TONBYO CYMa (BOCCTAHOBIEHKE Ha PaSoTe, BibICEakye MOPATEAO O Bpela H ap.). B
TOM cIydae, eciv PabCTHUK 00parwicst ¢ 3asBICHMCM B KTC ¢ paceMorpeHrd cropa, He
[OJBEIOMCTBEHHOTO e, KOMHCCHS BOPaRe pACcCMOTOeTh [AadHOe 3asiBICHHC W BbUIATH
Pa3bACHEHHUE IO CIIOPHOMY ROIIPOCY, KOTODPOR GyIeT BOCWTL NEKOMEH(@TEIRFEIA YapaKTep.





3. Порядок формирования КТС
3.1. КТС формируется из числа представителей Работников и Работодателя в  количестве 4 человек: 1)от работодателя – 2 человека;  2)от работников – 2 человека.
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

3.4. Директор не может входить в состав КТС.

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС

4.1. Право на обращение в КТС имеют:

работники, состоящие в штате ГБОУ «Лениногорская школа №14»»,
совместители;

временные работники;

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте.
4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации.
4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.
5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 
О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 

5.9. Комиссия  по трудовым спорам исследует представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех членов администрации и специалистов ГБОУ «Лениногорская школа №14».
5.12. Работник вправе в любое время отказаться от заявленных требований.
5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, в котором указывается:

· дата и место проведения заседания;

· сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· краткое изложение заявления Работника;

· краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· дополнительные заявления, сделанные Работником;

· представление письменных доказательств;
· результаты обсуждения КТС;

· результаты голосования.
· Протокол подписывается всеми членами КТС.
6. Порядок принятия решения КТС и его содержание

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.
6.2. Решение КТС должно быть выражено в четкой форме. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. В  решении КТС  должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, состав КТС, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование, доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства, выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части.
6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

7.2.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

· наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес; 

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии.

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд

8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

9. Заключительные положения

9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
Положение принимается на неопределенный срок. 
Приложение № 1
Журнал регистрации заявлений Работника

	Входящий №
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. и должность заявителя
	Сущность заявления
	№ дела
	Дата рассмотрения заявления
	Дата принятия решения
	Сущность

решения
	Дата получения решения заявителем

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС
	№ п.п.
	№ удостоверения
	Дата выдачи
	№ дела
	Дата принятия решения
	Ф.И.О. работника, получившего удостоверение
	Подпись работника, получившего удостоверение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

Дело № _______________________

Протокол заседания КТС

г. Лениногорск





   « _____» __________ 20 ___ г.

Комиссия по трудовым спорам ГБОУ «Лениногорская школа №14» в составе:

председательствующего _______________________________________________________
членов КТС: _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
секретаря КТС: ________________________________________________________________

работника ____________________________________________________________________

представителя интересов Работодателя ____________________________________________
свидетеля _____________________________________________________________________
специалистов (экспертов) ________________________________________________________
рассматрела в заседании дело по заявлению работника ____________________________________________ к ГБОУ «Лениногорская школа №14»
о _____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В заседание КТС явились:

Заявитель (представитель заявителя):_________________________________________

Представитель интересов Работодателя: ______________________________________
Свидетель ______________________________________________________________
Специалист (эксперт) _____________________________________________________
Заседание открыто в __________ ч. ________ мин.

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС _________________.

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.

Отводов членам КТС не заявлено.

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: _____________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее: ______________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 20___ г. после _______________ ч.

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.

Протокол составлен «____»____________ 20_____ г.

Председатель  КТС





Члены КТС 








______________________                          ____________________
______________________


  ____________________



______________________


  ____________________



______________________                          ____________________
______________________


  ____________________



______________________


  ____________________
Секретарь КТС







______________________ 

              _____________________

Приложение № 4

Дело № ____________

Р е ш е н и е

Г.Лениногорск




          « _____» _________ 20 __ г.

Комиссия по трудовым спорам ГБОУ «Лениногорская школа №14»в составе председателя: ____________________________________________________________________________

Членов КТС _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

при секретаре ________________________________________________________________

рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________________

к ГБОУ «Лениногорская школа №14»____________________________________________

Установила:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ

Решила:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд  в десятидневный срок со дня получения копии решения.

Члены КТС 








______________________                          ____________________
______________________


  ____________________



______________________


  ____________________



______________________                          ____________________
Копия верна.

Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:
 ______________________ 

              _____________________
Приложение № 5

	

	ГБОУ «Лениногорская школа №14»


Удостоверение № ___

на принудительное исполнение

решения комиссии по трудовым спорам

Дело №______________




          «____» ____________________

                                                                                            (дата принятия решения) 

Комиссия по трудовым спорам ГБОУ «Лениногорская школа №14», рассмотрев дело по заявлению ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
О__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

решила:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Удостоверение выдано  ________________________________________________________
                                                                    (число, месяц, год)

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.

Председатель Комиссии по трудовым спорам ______________________________________

(подпись, фамилия)

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата: 

____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                         (заполняется судебным приставом-исполнителем)

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________________________

(подпись, фамилия)




_____________________________________________________________

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов)
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